DECRETO N° 56.638, DE 1° DE JANEIRO DE 2011
. i d , 15 i
cias-correlatas
(*) Nova redagdo dada pelo Decreto n? 65.724,
de 25 de maio de 2021:

"Organiza a Secretaria de Turismo e Viagens e
da providéncias correlatas.” (NR)

GERALDO ALCKMIN, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO,
no uso de suas atribui¢des legais,

Decreta:
CAPITULO |
Disposigdo Preliminar

. . i d . : . I
decreto-

(*) Nova redagdo dada pelo Decreto n2 65.724, de 25 de maio de
2021 (art.19):

"Artigo 12 - A Secretaria de Turismo e Viagens fica organizada nos ter-
mos deste decreto.” (NR)

CAPITULO Il

Do Campo Funcional

(*) Nova redagdo dada pelo Decreto n2 65.724, de 25 de maio de

2021 (art.19):

"Artigo 29 - Constitui o campo funcional da Secretaria de Turismo e Via-
gens a promogao do turismo como atividade econémica estratégica para a geracao de
emprego e renda e o desenvolvimento regional.” (NR)

e : ismo-_ald <
id i Arigo-3 | AS eeleotalua elel Iu”s""g Ellle:“' de-outras-tuncses-compreen

(*) Nova redagdo dada pelo Decreto ne 65.724, de 25 de maio de
2021 (art.19):

"Artigo 32 - A Secretaria de Turismo e Viagens, além de outras func¢ées
compreendidas nas disposig¢ées do artigo 292 deste decreto, cabe:" (NR)

| - 0 planejamento, a coordenacdo, a implementagdo, o0 acompanhamen-
to e a avaliacdo das politicas de promogao do incremento ao turismo no Estado;

(*) Redagdo dada pelo Decreto ne 57.748, de 20 de janeiro de 2012
(art.1e-nova redagdo para inciso) :



"Il - a formulagdo de diretrizes e a promogdo do desenvolvimento de pla-
nos, programas, projetos e agdes, inclusive mediante a execucgdo de obras, relativos ao
turismo no Estado;". (NR)

[l - 0 apoio as iniciativas particulares e o estimulo a criagdo de organiza-
¢des publicas ou privadas que tenham por finalidade incrementar o turismo;

IV - a promogdo da articulagdo, estadual e regional, das instituicdes de
turismo, em especial por intermédio do Conselho Estadual de Turismo;

V- a difus3o, no Pais e no exterior, das realidades turisticas do Estado;

VI - a realizagdo de estudos e pesquisas e a proposi¢do de medidas pa-
ra melhoria do turismo no Estado em todas as suas modalidades, como as de nego-
cios, ecoloégico, rural, histérico, religioso e cultural, principalmente sob o enfoque de
desenvolvimento econémico;

VIl - a organizagdo e a manutencio permanente de inventario sobre o
potencial turistico do Estado;

VIII - a articulagdo de providéncias para o fortalecimento da infraestrutu-
ra turistica do Estado;

IX - 0 incentivo a criagdo e ao funcionamento de escolas e cursos desti-
nados a formagdo e a capacitacdo de profissionais para o exercicio de atividades ne-
cessdrias ao desenvolvimento do turismo;

X - a organizagdo do calendario turistico do Estado;

Xl - a colaborag&do nos estudos para fixagdo de tarifas de servigos que in-
teressem ao turismo e na fiscalizacdo de sua cobranca.

CAPITULO Il
Da Estrutura
SECAO |
Da Estrutura Basica
, o i d . . hasica:

(*) Nova redagdo dada pelo Decreto ne 65.724, de 25 de maio de
2021 (art.19):

"Artigo 492 - A Secretaria de Turismo e Viagens tem a seguinte estrutura
basica:" (NR)

| - Gabinete do Secretario;

[l - Conselho Estadual de Turismo;

Il - Coordenadoria de Turismo;

IV - Departamento de Apoio ao Desenvolvimento das Estancias.
Paragrafo unico - A Secretaria conta, ainda, com:

1. o Conselho do Turismo Regional Paulista, instituido junto ao Conse-
Iho Estadual de Turismo;

2. a Companhia Paulista de Eventos e Turismo - CPETUR, como enti-
dade vinculada.



GSTIC;

SECAO Il

Do Detalhamento da Estrutura Basica

Artigo 59 - Integram o Gabinete do Secretario:

| - Chefia de Gabinete, com Assisténcia Técnica;
Il - Assessoria Técnica, com Corpo Técnico;

Il - Grupo Setorial de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio -

[V - Ouvidoria;
V - Comiss3o de Etica.

§ 19 - Integra, ainda, o Gabinete do Secretério, reportando-se diretamen-

te ao Chefe de Gabinete, a Consultoria Juridica, érgdo da Procuradoria Geral do Esta-

do.

§ 22 - A Chefia de Gabinete, a Assessoria Técnica e a Consultoria Juri-

dica contam, cada uma, com Célula de Apoio Administrativo.

§ 32 - A Assisténcia Técnica, o Corpo Técnico e as Células de Apoio

Administrativo n3o se caracterizam como unidades administrativas.

hierarquicos:

Artigo 62 - Subordinam-se ao Chefe de Gabinete:

| - Grupo Setorial de Planejamento, Orcamento e Finangas Publicas;
Il - Centro de Administracao;

[l - Nucleo de Recursos Humanos.

Artigo 72 - O Centro de Administracdo tem a seguinte estrutura:

| - Nucleo de Financas;

Il - Nucleo de Suprimentos e Apoio a Gestdo de Contratos;

[ll - Nucleo de Infraestrutura.

CAPITULO IV

Dos Niveis Hierarquicos

Artigo 82 - As unidades a seguir relacionadas tém os seguintes niveis

| - de Divisdo, o Centro de Administragao;

Il - de Servigo Técnico, o Nucleo de Recursos Humanos;
Il - de Servico, 0os Nucleos do Centro de Administracso.
CAPITULO V

Dos Org3os dos Sistemas de Administracio Geral




(*) Nova redagdo dada pelo Decreto ne 65.724, de 25 de maio de
2021 (art.19):

"Artigo 92 - O Nucleo de Recursos Humanos é o érgao setorial do Sis-
tema de Administracdo de Pessoal na Secretaria de Turismo e Viagens e presta, tam-
bém, servigos de érgdo subsetorial a todas as unidades da Pasta.” (NR)

(*) Nova redag¢do dada pelo Decreto ne 65.724, de 25 de maio de
2021 (art.19):

"Artigo 10 - Os Nucleos adiante indicados s3o, na Secretaria de Turismo
e Viagens, 6rgaos setoriais:" (NR)

| - dos Sistemas de Administracdo Financeira e Orcamentaria, o Nucleo
de Financas;

Il - do Sistema de Administragdo dos Transportes Internos Motorizados,
o Ndcleo de Infraestrutura.

§ 19 - Os Nucleos de que trata este artigo prestam, também, em relagdo
aos Sistemas a que pertencem, servicos de érgdos subsetoriais a todas as unidades
da Secretaria.

§ 22 - O Nucleo de Infraestrutura funciona, ainda, como érgao detentor
do Sistema de Administragdo dos Transportes Internos Motorizados.

CAPITULO VI

Das Atribuicées

SECAO |

Do Gabinete do Secretario

Artigo 11 - A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribui¢des:

| - examinar e preparar o expediente encaminhado ao Titular da Pasta,
pertinente as unidades sob sua subordinagio;

Il - executar atividades relacionadas com as audiéncias e representa-
¢oes do Secretario;

lll - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com a admi-
nistragado geral da Secretaria;

IV - produzir informagdes que sirvam de base a tomada de decisées, ao
planejamento e ao controle das atividades.

Artigo 12 - A Assessoria Técnica tem, por meio de seu Corpo Técnico,
as seguintes atribuicées:

| - assessorar o Secretario, e as demais autoridades da Secretaria, na
andlise dos planos, programas e projetos em desenvolvimento, nas relagées parlamen-
tares e com 0s érgaos de comunicagio;

Il - elaborar oficios, minutas de projetos de leis e de decretos, resolu-
¢oes, portarias, despachos, exposi¢ées de motivos e outros documentos ou atos ofici-
ais;



[l - emitir pareceres técnicos sobre os assuntos relacionados com a
area de atuacdo da Pasta;

IV - examinar processos e expedientes que Ihe forem encaminhados;

V - analisar as necessidades da Secretaria, propondo as providéncias
gue julgar convenientes;

VI - desenvolver trabalhos com vista a solugdo de problemas de carater
organizacional existentes na Secretaria, bem como analisar propostas de criagdo ou
modificacdo de estruturas administrativas;

VII - produzir informagdes gerais para subsidiar decisdes do Titular da
Pasta;

VIII - realizar estudos e desenvolver atividades que se caracterizem co-
MO apoio técnico a execugdo, ao controle e a avaliagdo das atividades da Secretaria;

IX - elaborar relatérios sobre as atividades da Pasta.

Paragrafo unico - A Assessoria Técnica cabe, ainda, exercer as atribui-
¢des previstas no artigo 82 do Decreto n2 52.040, de 7 de agosto de 2007, que dispée
sobre o Sistema de Comunicagdo do Governo do Estado de Sio Paulo - SICOM.

(*) Nova redagdo dada pelo Decreto ne 65.724, de 25 de maio de
2021 (art.19):

"Artigo 13 - A Consultoria Juridica tem por atribuicdo exercer a advoca-
cia consultiva do Estado no ambito da Secretaria de Turismo e Viagens." (NR)

SECAO Il
Das Unidades Subordinadas ao Chefe de Gabinete
Artigo 14 - O Centro de Administragdo tem as seguintes atribuicées:

| - planejar, gerenciar e promover a adequada execucgdo das atividades
relativas:

a) aos Sistemas de Administracdo Financeira e Orgamentaria e de Ad-
ministragdo dos Transportes Internos Motorizados;

b) a suprimentos e apoio a gestdo de contratos, administragdo patrimo-
nial e infraestrutura;

Il - por meio do Nucleo de Finangas:

a) as previstas nos artigos 92 e 10 do Decreto-Lei ne 233, de 28 de abril
de 1970;

b) proceder a baixa de responsabilidade nos sistemas competentes,
emitindo documentos de reserva de recursos, liquidagdo, guias de recolhimento e anu-
lacdo dos saldos de adiantamentos;

c) providenciar atendimento a solicitagées e requerimentos dos 6rgaos
de controle interno e externo;

[l - por meio do Nucleo de Suprimentos e Apoio a Gestdo de Contratos:



a) em relagdo a compras e contratagdes:

1. desenvolver atividades relacionadas a cadastro de fornecedores de
materiais e de servigos, de acordo com as normas e 0s procedimentos pertinentes;

2. examinar as solicitagdes de compras de materiais e de contratacdo de
Servicos;

3. preparar e acompanhar os expedientes relativos a aquisi¢do de mate-
riais ou a contratacdo de servicos;

4. analisar as propostas de fornecimento de materiais e as de prestagio
de servigos, bem como proceder a verificagdo do cumprimento das exigéncias legais
para celebragdo de contratos;

5. elaborar contratos relativos a compra de materiais ou a contratagio de
Servigos;

6. acompanhar, fiscalizar e avaliar o cumprimento dos contratos, em
conjunto com as demais unidades da Secretaria, providenciando, em tempo habil, adi-
tamentos, reajustes e prorrogagdes ou novas licitagoes;

7. controlar e acompanhar a prestacgao de contas;
b) em relacdo ao almoxarifado:

1. analisar a composi¢do dos estoques com o objetivo de verificar sua
correspondéncia as necessidades efetivas, fixando niveis de estoque minimo e maximo
e oportunidade de aquisi¢do de materiais;

2. elaborar pedidos de compras para formagdo ou reposi¢do de estoque;

3. controlar o cumprimento, pelos fornecedores, das condi¢des constan-
tes nos contratos, comunicando, ao Diretor do Centro e a unidade requisitante, even-
tuais irregularidades cometidas;

4. receber, conferir, guardar e, mediante requisi¢o, distribuir os materi-
ais adquiridos;

5. manter atualizados os registros de entrada e saida e de valores dos
materiais em estoque;

6. realizar balancetes mensais e inventarios, fisicos e de valor, do mate-
rial estocado;

7. efetuar levantamento estatistico do consumo anual, para orientar a
elaboragdo do orgamento;

8. preparar relagdo de materiais considerados excedentes ou em desu-
so, de acordo com a legislagdo especifica;

¢) em relagdo a administragdo do patriménio:

1. administrar e controlar os bens patrimoniais, utilizando-se de cadas-
tro, formas de identificagdo, inventario periédico e baixa patrimonial;

2. zelar pela manutencgdo e conservagido dos bens patrimoniais;

3. providenciar o seguro dos bens maéveis e iméveis e promover outras
medidas administrativas necessarias a defesa dos bens patrimoniais;



4. preparar o arrolamento dos bens patrimoniais considerados inservi-
veis;

IV - por meio do Nucleo de Infraestrutura:

a) em relagdo ao Sistema de Administracdo dos Transportes Internos
Motorizados, as previstas nos artigos 72, 82 e 92 do Decreto n2 9.543, de 12 de margo
de 1977;

b) em relagdo a comunicag¢des administrativas:

1. receber, registrar, classificar, autuar e expedir papéis e processos,
controlar sua distribuigdo e realizar trabalhos complementares as atividades de autua-
¢ao;

2. informar sobre a localizagdo de papéis, documentos e processos;

3. providenciar, mediante autorizacdo especifica, vista de processos aos
interessados e fornecimento de certiddes e cépias de documentos e processos;

4. organizar e viabilizar os servigos de malotes;
5. receber, distribuir e expedir a correspondéncia;
6. preparar o expediente do Centro;

7. executar atividades de reprografia e zelar pela correta utilizagdo dos
equipamentos;

¢) administrar os servigos de vigilancia e limpeza das dependéncias;
d) prestar servigos de portaria, zeladoria e copa;

e) providenciar a manutengdo e a conservacdo de bens moéveis e imo-
veis, instalagées e equipamentos;

f) manter e conservar sistemas elétricos, hidraulicos, de comunicacoes e
de telecomunicagées, emitindo relatérios de custos operacionais;

g) acompanhar, fiscalizar e avaliar os servigos prestados por terceiros.

Artigo 15 - O Nucleo de Recursos Humanos tem as atribuigdes previstas
nos artigos 42 a 11 e 14 a 19 do Decreto n? 52.833, de 24 de margo de 2008.

SECAO Il
Da Assisténcia Técnica e do Corpo Técnico

Artigo 16 - A Assisténcia Técnica e o Corpo Técnico tém, em suas res-
pectivas areas de atuagdo, as seguintes atribuigdes comuns:

| - assistir o dirigente da unidade no desempenho de suas atribuigées;

Il - participar da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de pro-
gramas e projetos;

lll - produzir informagdes gerenciais para subsidiar as decisées do diri-
gente da unidade;

IV - elaborar e implantar sistema de acompanhamento e controle das
atividades desenvolvidas;

V - propor a elaborac¢io de normas e manuais de procedimentos;



VI - controlar e acompanhar as atividades decorrentes de convénios,
contratos, acordos e ajustes;

VII - realizar estudos, elaborar relatérios, analisar processos e expedien-
tes e emitir informagdes ou pareceres sobre assuntos que Ihes forem submetidos.

Paragrafo Gnico - A Assisténcia Técnica cabe, ainda, promover o desen-
volvimento de atividades de suporte em informatica que se fizerem necessaérias ao
adequado atendimento as unidades da Secretaria.

SECAO IV
Das Células de Apoio Administrativo

Artigo 17 - As Células de Apoio Administrativo tém, em suas respectivas
areas de atuacdo, as seguintes atribuigoes:

| - receber, registrar, distribuir, controlar e expedir papéis e processos;
Il - preparar o expediente das unidades a que prestam servigos;
lIl - manter registros sobre frequéncia e férias dos servidores;

IV - prever, requisitar, guardar e distribuir o material de consumo das
unidades a que prestam servigos;

V - proceder ao registro do material permanente e comunicar ao Nucleo
de Suprimentos e Apoio a Gestdo de Contratos a sua movimentagao;

VI - desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio administrati-
VO.

CAPITULO VII

Das Competéncias

(*) Nova redagdo dada pelo Decreto ne 65.724, de 25 de maio de
2021 (art.19):

"SECAO |
Do Secretario de Turismo e Viagens

Artigo 18 - O Secretario de Turismo e Viagens, além de outras que lhe
forem conferidas por lei ou decreto, tem as seguintes competéncias:" (NR)

| - em relagdo ao Governador e ao proéprio cargo:
a) propor a politica e as diretrizes a serem adotadas pela Secretaria;

b) assistir o Governador no desempenho de suas fungées relacionadas
com as atividades da Secretaria;

¢) submeter a apreciagdo do Governador, observadas as disposi¢ées do
Decreto ne 51.704, de 26 de marco de 2007:



1. projetos de leis ou de decretos que versem sobre matéria pertinente a
area de atuacdo da Secretaria;

2. assuntos de interesse de érgaos subordinados ou da entidade vincu-
lada a Secretaria;

d) manifestar-se sobre matérias que devam ser submetidas ao Gover-
nador;

e) referendar os atos do Governador relativos a area de atuagdo da Se-
cretaria;

f) propor a divulgagdo de atos e atividades da Secretaria;

g) comparecer perante a Assembleia Legislativa ou suas comissées es-
peciais para prestar esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente con-
vocado;

h) providenciar, observada a legislagdo em vigor, a instru¢do dos expe-
dientes relativos a requerimentos e indicagdes sobre matéria pertinente a Secretaria,
dirigidos ao Governador pela Assembleia Legislativa;

i) cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos e as decisées das au-
toridades superiores;

Il - em relagdo as atividades gerais da Secretaria:

a) administrar e responder pela execugdo dos programas, projetos e
acoes da Secretaria, de acordo com a politica e as diretrizes fixadas pelo Governador;

b) expedir atos e instrugdes para a boa execugdo dos preceitos da Cons-
tituicdo do Estado, das leis e dos regulamentos, no ambito da Secretaria;

¢) decidir sobre:

1. as proposi¢des encaminhadas pelos dirigentes dos 6rgdos subordina-
dos e da entidade vinculada a Secretaria;

2. os pedidos formulados em grau de recurso;

d) avocar ou delegar atribuicdes e competéncias, por ato expresso, ob-
servada a legislagdo vigente;

e) designar os membros do Grupo Setorial de Planejamento, Orgamento
e Finangas Publicas e os integrantes de sua Equipe Técnica;

f) criar grupos de trabalho e comissées nao permanentes;
g) estimular o desenvolvimento profissional de servidores da Secretaria;

h) expedir as determinagdes necessarias a manutengio da regularidade
dos servicos;

i) autorizar:

1. entrevistas de servidores a imprensa em geral sobre assuntos da Se-
cretaria;

2. a divulgagdo de assuntos da Secretaria, quando nao tornados publi-
COS, em congressos, palestras, debates ou painéis;

j) apresentar relatério anual das atividades da Secretaria;



k) aprovar os planos, projetos e agdes da entidade vinculada a Secreta-
ria, em cumprimento as politicas basicas do Governo;

lll - em relagdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas
nos artigos 23 e 39 do Decreto n2 52.833, de 24 de margo de 2008;

IV - em relacdo aos Sistemas de Administracdo Financeira e Orcamenta-
ria, as previstas no artigo 12 do Decreto-Lei ne 233, de 28 de abril de 1970;

V - em relagdo ao Sistema de Administracdo dos Transportes Internos
Motorizados, as previstas no artigo 14 do Decreto n2 9.543, de 12 de marg¢o de 1977,

VI - em relagdo a administra¢do de material e patriménio:

a) as previstas nos artigos 192, 29, 32 e 52 do Decreto n2 31.138, de 9 de
janeiro de 1990, alterado pelos Decretos n2 33.701, de 22 de agosto de 1991, ne
34.544, de 14 de janeiro de 1992, e n2 37.410, de 9 de setembro de 1993;

b) autorizar:

1. a transferéncia de bens, exceto iméveis, mesmo para outras Secreta-
rias de Estado;

2. 0 recebimento de doagées de bens médveis, sem encargos;
3. a locagio de imoveis;

¢) decidir sobre a utilizagdo de proprios do Estado.

SECAO I

Do Secretario Adjunto

Artigo 19 - O Secretédrio Adjunto, além de outras que lhe forem conferi-
das por lei ou decreto, tem, em sua drea de atuagdo, as seguintes competéncias:

| - responder pelo expediente:

a) da Secretaria, nos impedimentos legais e temporarios, bem como
ocasionais, do Titular da Pasta;

b) da Chefia de Gabinete, nos impedimentos legais e temporarios, bem
como ocasionais, do Chefe de Gabinete;

Il - representar o Secretério, quando for o caso, junto a autoridades e
orgaos;
lll - exercer a coordenacio do relacionamento entre o Secretario e os di-

rigentes dos é6rgaos da Secretaria e da entidade a ela vinculada, acompanhando o
desenvolvimento dos programas, projetos e a¢oes;

IV - assessorar 0 Secretario no desempenho de suas fungées;

V - coordenar, supervisionar e orientar as atividades das areas técnicas
da Secretaria.

SECAO 1l
Do Chefe de Gabinete

Artigo 20 - O Chefe de Gabinete, além de outras que lhe forem conferi-
das por lei ou decreto, tem, em sua area de atuagdo, as seguintes competéncias:



| - em relagdo ao Sistema de Administragdo de Pessoal, as previstas nos
artigos 29 e 30 do Decreto n2 52.833, de 24 de marc¢o de 2008;

Il - em relagdo a administra¢do de material e patriménio:

a) as previstas nos artigos 12 e 22 do Decreto n2 31.138, de 9 de janeiro
de 1990, alterados pelo Decreto ne 33.701, de 22 de agosto de 1991, quanto a qual-
guer modalidade de licitagdo;

b) autorizar a transferéncia de bens méveis, entre as unidades da estru-
tura basica;

c) decidir sobre a utilizagdo de proprios do Estado;

lll - em relagdo ao Sistema Integrado de Administracdo Financeira para
Estados e Municipios - SIAFEM/SP, no ambito da Secretaria, normatizar e definir os
niveis de acesso, para consultas e registros.

Paragrafo unico - Ao Chefe de Gabinete compete, ainda, responder pelo
expediente da Secretaria nos impedimentos simultaneos, legais e temporarios, bem
como ocasionais, do Titular da Pasta e do Secretario Adjunto.

SECAO IV
Do Coordenador de Turismo

Artigo 21 - O Coordenador de Turismo, além de outras que lhe forem
conferidas por lei ou decreto, tem, em sua édrea de atuagdo, as seguintes competén-
cias:

| - em relagdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas no
artigo 29 do Decreto n2 52.833, de 24 de margo de 2008;

Il - em relagdo a administracdo de material, as previstas nos artigos 12 e
22 do Decreto n2 31.138, de 9 de janeiro de 1990, alterados pelo Decreto ne 33.701,
de 22 de agosto de 1991, que lhe forem delegadas pelo Titular da Pasta.

SECAO V

Do Diretor do Departamento de Apoio ao Desenvolvimento das Estan-
cias

Artigo 22 - O Diretor do Departamento de Apoio ao Desenvolvimento
das Estancias, além das previstas no artigo 42 do Decreto n2 30.624, de 26 de outubro
de 1989, e de outras que lhe forem conferidas por lei ou decreto, tem, em sua area de
atuacdo, as seguintes competéncias:

| - em relagdo as atividades gerais:
a) assistir a autoridade superior no desempenho de suas funcoes;
b) baixar normas de funcionamento das unidades subordinadas;

c) solicitar informagdes a outros é6rgaos e entidades da administragio
publica;

d) decidir sobre pedidos de certiddes e vista de processos;

Il - em relagdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas
nos artigos 31 e 33 do Decreto n2 52.833, de 24 de margo de 2008;

lll - em relagdo a administracdo de material:



a) as previstas nos artigos 12 e 22 do Decreto n2 31.138, de 9 de janeiro
de 1990, alterados pelo Decreto n2 33.701, de 22 de agosto de 1991, que lhe forem
delegadas pelo Titular da Pasta;

b) assinar convites e editais de tomada de precos;

c) autorizar, mediante ato especifico, autoridades subordinadas a requi-
sitarem transporte de material por conta do Estado.

SECAO VI

Do Diretor do Centro de Administracio, dos Diretores dos Nucleos e dos
Diretores de Unidades da Coordenadoria de Turismo

Artigo 23 - Ao Diretor do Centro de Administragdo e aos Diretores dos
Nucleos, em suas respectivas areas de atuagdo, além de outras competéncias que lhes
forem conferidas por lei ou decreto, cabe orientar e acompanhar o andamento das
atividades das unidades e dos servidores subordinados.

Artigo 24 - O Diretor do Centro de Administracdo tem, ainda, em sua
area de atuagdo, as seguintes competéncias:

| - expedir certiddes de pegas de autos arquivados;

Il - em relagdo ao Sistema de Administragdo de Pessoal, as previstas no
artigo 34 do Decreto n2 52.833, de 24 de margo de 2008;

lll - em relagdo a administracdo de material e patriménio:

a) aprovar a relagdo de materiais a serem mantidos em estoque e a de
materiais a serem adquiridos;

b) assinar convites e editais de tomada de pregos;
C) autorizar a baixa de bens méveis no patriménio.

Artigo 25 - O Diretor da Divisdo de Pesquisa e Planejamento, o Diretor
da Divisdo de Operagées e Atividades e o Diretor do Servico de Informacdes, todos da
Coordenadoria de Turismo, além outras que lhes forem conferidas por lei ou decreto,
tém, em suas respectivas areas de atuagio, as seguintes competéncias:

| - em relagdo as atividades gerais, orientar e acompanhar o andamento
das atividades das unidades e dos servidores subordinados;

Il - em relagdo a administragdo de material:

a) as previstas nos artigos 12 e 22 do Decreto n2 31.138, de 9 de janeiro
de 1990, alterados pelo Decreto n2 33.701, de 22 de agosto de 1991, que Ihe forem
delegadas pelo Titular da Pasta;

b) assinar convites e editais de tomada de precos.

Paragrafo unico - Aos Diretores das Divisées a que se refere este artigo
compete, ainda, em relagdo ao Sistema de Administragdo de Pessoal, exercer o previs-
to nos artigos 33, incisos Il e 1, e 34 do Decreto n2 52.833, de 24 de margo de 2008.

SECAO VI

Dos Dirigentes das Unidades e dos Org3os dos Sistemas de Administra-
¢do Geral

SUBSECAO |



Do Sistema de Administracdo de Pessoal

Artigo 26 - O Diretor do Nucleo de Recursos Humanos, na qualidade de
dirigente de 6rgio setorial do Sistema de Administragdo de Pessoal, tem as competén-
cias previstas nos artigos 36 e 37 do Decreto n2 52.833, de 24 de marco de 2008, ob-
servado o disposto nos Decretos n2 53.221, de 8 de julho de 2008, e n? 54.623, de 31
de julho de 2009, alterado pelo Decreto n2 56.217, de 21 de setembro de 2010.

SUBSECAO Il

Dos Sistemas de Administracdo Financeira e Orcamentaria

(*) Nova redagdgo dada pelo Decreto n2 65.724, de 25 de maio de

2021 (art.19):

"Artigo 27 - O Secretario de Turismo e Viagens e o Coordenador de Tu-
rismo, na qualidade de dirigentes de unidades orcamentarias, tém as competéncias
previstas no artigo 13 do Decreto-Lei n2 233, de 28 de abril de 1970." (NR)

Artigo 28 - O Chefe de Gabinete e os Diretores a que se refere o artigo
25 deste decreto, na qualidade de dirigentes de unidades de despesa, tém as seguin-
tes competéncias: (retificagdo abaixo)

No "caput" do artigo 28 leia-se como segue e ndo como constou:

Artigo 28 - O Chefe de Gabinete, o Diretor do Departamento de Apoio
ao Desenvolvimento das Estancias e os Diretores a que se refere o artigo 25 deste
decreto, na qualidade de dirigentes de unidades de despesa, tém as seguintes compe-
téncias:

| - as previstas no artigo 14 do Decreto-Lei n? 233, de 28 de abril de
1970;

Il - autorizar:

a) a alteracdo de contrato, inclusive a prorrogacdo de prazo;
b) a rescisdao administrativa ou amigavel de contrato;

Il - atestar:

a) a realizacdo dos servigos contratados;

b) a liquidagdo da despesa.

Paragrafo dnico - O disposto neste artigo aplica-se, também, ao Coor-
denador de Turismo enquanto dirigente de unidade de despesa.

Artigo 29 - O Diretor do Centro de Administracdo tem as competéncias
previstas no artigo 15 do Decreto-Lei n2 233, de 28 de abril de 1970.

Artigo 30 - O Diretor do Ndcleo de Finangas tem as competéncias pre-
vistas no artigo 17 do Decreto-Lei n2 233, de 28 de abril de 1970.

Artigo 31 - As competéncias adiante indicadas, previstas no Decreto-Lei
ne 233, de 28 de abril de 1970, serdo exercidas em conjunto com as seguintes autori-
dades:



| - as do inciso Il do artigo 15, com o Diretor do Nucleo de Finangas ou
com o dirigente da unidade de despesa correspondente;

Il - as do inciso | do artigo 17, com o Diretor do Centro de Administragdo
ou com o dirigente da unidade de despesa correspondente.

SUBSEGAO I

Do Sistema de Administracdo dos Transportes Internos Motorizados

(*) Nova redagdo dada pelo Decreto ne 65.724, de 25 de maio de
2021 (art.19):

"Artigo 32 - O Chefe de Gabinete é o dirigente da frota da Secretaria de
Turismo e Viagens e tem, em sua area de atuagdo, as competéncias previstas nos arti-
gos 16 e 18, incisos I, II, lll e V, do Decreto n2 9.543, de 12 de margo de 1977.

Artigo 33 - O Diretor do Centro de Administragdo tem, no ambito da Se-
cretaria de Turismo e Viagens, as competéncias previstas no artigo 18, incisos IV e VI,
do Decreto n2 9.543, de 12 de margo de 1977." (NR)

Artigo 34 - O Diretor do Nucleo de Infraestrutura e os dirigentes de ou-
tras unidades que vierem a ser designadas como depositarias de veiculos oficiais tém,
em suas respectivas dreas de atuacgio, as competéncias previstas no artigo 20 do De-
creto n2 9.543, de 12 de margo de 1977.

SEGAO VI
Das Competéncias Comuns

Artigo 35 - S3o competéncias comuns ao Chefe de Gabinete e ao Cootr-
denador de Turismo, em suas respectivas areas de atuagio:

| - em relagdo as atividades gerais:
a) assessorar 0 Secretario no desempenho de suas fungées;

b) propor ao Secretario o programa de trabalho e as altera¢des que se
fizerem necessaérias;

c) coordenar, orientar e acompanhar as atividades das unidades subor-
dinadas;

d) baixar normas de funcionamento das unidades subordinadas;

e) responder as consultas e notificagdes formuladas por érgdos da ad-
ministracdo publica sobre assuntos de suas competéncias;

f) solicitar informagdes a outros érgaos e entidades da administragdo pu-
blica;

g) decidir sobre pedidos de certiddes e vista de processos;

h) criar comissdes ndo permanentes e grupos de trabalho;



i) autorizar estagios em unidades subordinadas;

Il - em relagdo a tecnologia da informagéo, indicar os gestores de bancos
de dados dos sistemas sob suas responsabilidades;

lll - em relagdo a administracdo de material:
a) assinar editais de concorréncia;

b) autorizar, mediante ato especifico, autoridades subordinadas a requi-
sitarem transporte de material por conta do Estado.

Artigo 36 - Sdo competéncias comuns ao Chefe de Gabinete e aos de-
mais dirigentes de unidades até o nivel hierarquico de Divisdo, em suas respectivas
areas de atuacgio:

| - em relagdo as atividades gerais:

a) corresponder-se diretamente com autoridades administrativas do
mesmo nivel;

b) decidir sobre recursos interpostos contra ato de autoridade imediata-
mente subordinada, desde que nio esteja esgotada a instancia administrativa;

c) determinar o arquivamento de processos e papéis em que inexistam
providéncias a tomar ou cujos pedidos carecam de fundamento legal;

Il - em relagdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas no
artigo 39 do Decreto n2 52.833, de 24 de margo de 2008;

lll - em relagdo a administragdo de patrimoénio, autorizar a transferéncia
de bens méveis entre as unidades subordinadas.

Artigo 37 - Sdo competéncias comuns ao Chefe de Gabinete e aos de-
mais dirigentes de unidades até o nivel hierarquico de Servigo, em suas respectivas
areas de atuacio:

| - em relagdo as atividades gerais:

a) cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os regulamentos, as de-
cisoes, os prazos para desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades
superiores;

b) encaminhar a autoridade superior o programa de trabalho e as altera-
¢oes que se fizerem necessarias;

¢) submeter a autoridade superior assuntos de interesse das unidades;

d) prestar orientagdo e transmitir a seus subordinados as diretrizes a se-
rem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos;

e) dirimir ou providenciar a solu¢do de duvidas ou divergéncias que sur-
girem em matéria de servigo;

f) dar ciéncia imediata ao superior hierarquico das irregularidades admi-
nistrativas de maior gravidade, mencionando as providéncias tomadas e propondo as
gue ndo lhes s3o afetas;

g) manter seus superiores imediatos permanentemente informados so-
bre o andamento das atividades das unidades ou dos servidores subordinados e pres-
tar informagées, quando requeridas;



h) avaliar o desempenho das unidades ou dos servidores subordinados
e responder pelos resultados alcancados, bem como pela adequagido dos custos dos
trabalhos executados;

i) estimular o desenvolvimento profissional dos servidores subordinados;
j) adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando:
1. o aprimoramento de suas areas;

2. a simplificagdo de procedimentos e a agilizagdo do processo decisorio
relativamente a assuntos que tramitem pelas unidades;

k) zelar:

1. pela regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determina-
¢des ou representando as autoridades superiores;

2. pelo ambiente propicio ao desenvolvimento dos trabalhos;

I) providenciar a instrugdo de processos e expedientes que devam ser
submetidos a consideragdo superior, manifestando-se, conclusivamente, a respeito da
matéria;

m) indicar seus substitutos, obedecidos os requisitos de qualificacdo ine-
rentes ao cargo, fungdo-atividade ou fung¢do de servico publico;

n) enviar papéis a unidade competente, para autuar e protocolar;

0) apresentar relatérios sobre 0s servigos executados pelos servidores
subordinados;

p) praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes ou
competéncias das unidades, das autoridades ou dos servidores subordinados;

g) avocar, de modo geral ou em casos especiais, atribuicées ou compe-
téncias das unidades, das autoridades ou dos servidores subordinados;

r) fiscalizar e avaliar os servigos executados por terceiros;
S) visar extratos para publicagdo no Diario Oficial do Estado;

t) contribuir para o desenvolvimento integrado das atividades da Secre-
taria;

Il - em relagdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas no
artigo 38 do Decreto n2 52.833, de 24 de margo de 2008;

lll - em relagdo a administracdo de material e patriménio:
a) requisitar material permanente ou de consumo;

b) zelar pelo uso adequado e conservacdo dos equipamentos e materi-
ais e pela economia do material de consumo.

§ 19 - O disposto neste artigo aplica-se, também, aos responsaveis por
unidades com o nivel hierarquico de Segéo.

§ 29 - Os responsaveis por unidades com o nivel hierarquico de Setor
tém, em suas respectivas areas de atuagdo, as seguintes competéncias:

1. as previstas nos incisos | e Il deste artigo;



2. em relagdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as de que trata
0 § 22 do artigo 38 do Decreto n2 52.833, de 24 de margo de 2008.

Artigo 38 - As competéncias previstas neste capitulo, quando coinciden-
tes, serio exercidas, de preferéncia, pelas autoridades de menor nivel hierarquico.

CAPITULO VI

Dos Orgaos Colegiados

SECAO |

Do Conselho Estadual de Turismo

Artigo 39 - O Conselho Estadual de Turismo, érgao consultivo criado pe-
lo artigo 42 da Lei n2 8.663, de 25 de janeiro de 1965, tem por finalidade opinar, suge-
rir, indicar e propor medidas que objetivem o desenvolvimento da atividade turistica no
Estado de S3o Paulo.

Artigo 40 - Ao Conselho Estadual de Turismo cabe:

(*) Nova redag¢do dada pelo Decreto ne 65.724, de 25 de maio de
2021 (art.19):

"l - opinar, nos processos ou projetos que lhe forem submetidos, sobre
os planos de desenvolvimento de turismo, elaborados pela Secretaria de Turismo e
Viagens;" (NR)

Il - sugerir medidas ou atos regulamentares referentes a exploragdo de
servigos turisticos no territério do Estado;

lll - indicar, quando solicitado, representantes para integrarem delega-
¢ées do Estado a congressos, convengdes, reunides ou outros acontecimentos que
oferecam interesse a politica estadual de turismo;

IV - opinar, quando solicitado, sobre a celebragdo de convénios com ou-
tros Estados, Municipios ou érgaos do Governo Federal ou sugeri-los quando for o
caso;

V - sugerir certames e festividades oficiais vinculados ao turismo, pro-
pondo, ainda, projetos de difusido das potencialidades turisticas do Estado;

VI - propor a criagdo de organismos que tenham como finalidade estimu-
lar o turismo e a formacgdo de pessoal habilitado para o exercicio de atividades ligadas
ao turismo;

VIl - colaborar na elaboragdo do calendario turistico do Estado;

(*) Nova redagdo dada pelo Decreto ne 65.724, de 25 de maio de
2021 (art.19):

"VIII - opinar em todos os assuntos relacionados a turismo que lhe fo-
rem submetidos pelo Secretario de Turismo e Viagens;" (NR)



IX - baixar seu Regimento Interno e alteracées que se fizerem necessa-
rias.

Artigo 41 - O Conselho Estadual de Turismo é integrado pelos seguintes
membros, designados pelo Governador do Estado:

, . . , .
. , - .. . . .

(*) Nova redag¢do dada pelo Decreto ne 65.724, de 25 de maio de
2021 (art.19):

| - 0 Secretério de Turismo e Viagens, que é seu Presidente e represen-
tante do Estado no Férum Nacional dos Secretérios e Dirigentes Estaduais de Turis-
mo;

Il - o Coordenador de Turismo, da Secretaria de Turismo e Viagens;




2021 (art.19):

tado:

(*) Nova redagdo dada pelo Decreto n2 65.724, de 25 de maio de

[l - 1 (um) representante de cada uma das seguintes Secretarias de Es-

a) de Agricultura e Abastecimento;
b) de Desenvolvimento Social;

c) Casa Civil;

d) da Cultura e Economia Criativa,
e) de Desenvolvimento Econémico;
f) dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
g) de Desenvolvimento Regional;

h) da Educagio;

i) de Infraestrutura e Meio Ambiente;
j) da Seguranca Publica;

k) de Logistica e Transportes;

I) dos Transportes Metropolitanos;







}sa lo.C ion-g \lisi SPCVE:

(*) Nova redagdo dada pelo Decreto ne 65.724, de 25 de maio de
2021 (art.19):

IV - 1 (um) representante de cada uma das seguintes entidades, de ca-
rater nacional, cuja atividade preponderante se situe no Estado de Sdo Paulo:

a) ABAV - Associagdo Brasileira de Agéncias de Viagens de Sio Paulo;

b) ABEOC-SP - Associagdo Brasileira de Empresas de Eventos do Es-
tado de S3o Paulo;

c) ABIH/SP - Associagdo Brasileira da Industria de Hotéis do Estado de
Séao Paulo;

d) ABRAJET/SP - Associagdo Brasileira de Jornalistas de Turismo;
e) ABRASEL/SP - Associacio Brasileira de Bares e Restaurantes;
f) ABRATURR/SP - Associagdo Paulista de Turismo Rural,
g) ACSP - Associagdo Comercial do Estado de S&o Paulo;

h) AMITESP - Associagdo das Prefeituras dos Municipios de Interesse
Turistico do Estado de S3ao Paulo;

i) AMITUR - Associagdo dos Municipios de Interesse Cultural e Turistico;
i) ANPF - Associagido Nacional de Preservagdo Ferroviaria;
k) APC Brasil - Associa¢do Profissionais de Cozinha do Brasil,

[) APRECESP - Associagdo das Prefeituras das Cidades Estancia do Es-
tado de Sao Paulo;

m) AVIESP - Associac¢do das Agéncias de Viagens Independentes do In-
terior do Estado de S3o Paulo;

n) CTET - Centro de Treinamento Educacional e Tecnolégico (Turismo
N4autico);

0) Comisséao Paulista de Folclore;

p) FC&VB-SP - Federagido de Convention & Visitors Bureaux do Estado
de S3o Paulo;

q) FECHSESP - Federagdo dos Empregados no Comércio Hoteleiro e
Similares do Estado de S3o Paulo;

r) FECOMERCIO - Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo
do Estado de S&o Paulo;

s) FESESP - Federacdo de Servicos do Estado de S3o Paulo;

t) FHORESP - Federagdo de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do
Estado de S3o Paulo;

u) FRESP - Federagio das Empresas de Transportes de Passageiros
por Fretamento do Estado de Sdo Paulo;



v) SEBRAE/SP - Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de
S&o Paulo;

w) SENAC/SP - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial de Sio
Paulo;

X) SENAR-AR/SP - Servigo Nacional de Aprendizagem Rural do Estado
de S&o Paulo;

y) SINDEGTUR - Sindicato Estadual de Guias de Turismo do Estado de

Séao Paulo;
indi onal de P A ses Turisticas:

(*) Nova redagdo dada pelo Decreto n2 66.836 de 9 de junho de 2022
(art.19):

z) SINDEPAT - Sistema Integrado de Parques e Atragdes Turisticas;
NR)

z1) SINDETUR/SP - Sindicato das Empresas de Turismo no Estado de
Sé&o Paulo;

z2) SINDIPROM - Sindicato de Empresas de Promogdo, Organizagio e
Montagem de Feiras, Congressos e Eventos do Estado de Sao Paulo;

z3) SPCVB - S3o Paulo Convention & Visitors Bureau;
z4) SPTURIS - S3o Paulo Turismo S.A;;
z5) UBRAFE - Unizo Brasileira dos Promotores de Feiras;" (NR)

V - 1 (um) representante do Conselho do Turismo Regional Paulista;




; . teira o Feiras.

(*) Nova redagdo dada pelo Decreto ne 65.724, de 25 de maio de
2021 (art.19):

"VI - 1 (um) representante de cada uma das seguintes entidades, na
gualidade de convidadas, sem direito a voto:

a) ABBTUR S3o Paulo - Associagao Brasileira de Turismélogos e Profis-
sionais do Turismo do Estado de S3o Paulo;

b) ABETA - Associagdo Brasileira de Eco Turismo de Aventura;

c) ABIME - Associagdo Brasileira de Imprensa de Midia Eletrénica;

d) ABLA - Associacgdo Brasileira das Locadoras de Automoéveis;

Bas;

(*) Nova redagdo dada pelo Decreto n2 66.836 de 9 de junho de 2022
(art.19):

e) ABRAFESTA - Associacio Brasileira de Eventos;" (NR)

f) ABRESI - Associagdo Brasileira de Gastronomia, Hospedagem e Tu-
rismo;

g) ANPTUR - Associacdo Nacional de Pesquisa em Pés-Graduagdo em
Turismo;

I , , .
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(*) Nova redagdo dada pelo Decreto n2 66.836 de 9 de junho de 2022
(art.19):

"h) BRAZTOA - Associagdo Brasileira das Operadoras de Turismo;"
(NR)

i) CNTUR - Confederagdo Nacional do Turismo;



j) CONTRATUH - Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Turis-
mo e Hospitalidade;

k) FENACTUR - Federagdo Nacional de Turismo;

) SETPESP - Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros
do Estado de S3o Paulo;

m) SINDLOC/SP - Sindicato das Empresas Locadoras de Veiculos Au-
tomotores do Estado de S&o Paulo;

n) SINHORES-SP - Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Simila-
res de Sdo Paulo;

0) SINTHORESP - Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Restauran-
tes, Bares e Similares de S3o Paulo;

p) SKAL - SKAL Internacional de Sgo Paulo." (NR)

(*) Acrescentado pelo Decreto ne 66.836 de 9 de junho de 2022
(art.29):

"q) - IDT-CEMA - Instituto de Desenvolvimento, Turismo, Cultura, Espor-
te e Meio Ambiente."

(*) Redagdo dada pelo Decreto ne 59.086, de 15 de abril de 2013
(art.12-nova redagdo para § 19) :

"§ 12 - Cada membro do Conselho terd um suplente que o substituird
obrigatoriamente em seus impedimentos, sendo que tanto o titular como seu suplente
deverio representar apenas uma entidade e integrar os quadros do érgdo publico ou
entidade que representem.". (NR)

§ 22 - O Presidente do Conselho sera substituido em seus impedimentos
pelo Coordenador de Turismo, a que se refere o inciso Il deste artigo.

§ 32 - Os titulares e suplentes serdo indicados pelos Secretérios de Es-
tado em exercicio ou, conforme o caso, pelos Dirigentes das entidades, que deverao
apresentar cépias de seu estatuto social e ata da eleiggo.

§ 42 - O mandato dos membros do Conselho de que tratam 0s incisos
lll, IV e V deste artigo sera de 2 (dois) anos, permitida a recondugao.

Artigo 42 - O Conselho Estadual de Turismo podera ter:

| - um Secretario Executivo, designado por seu Presidente, que sera
responsavel pela coordenagdo dos trabalhos, bem como pelo assessoramento técnico-
administrativo ao Conselho;

(*) Nova redag¢do dada pelo Decreto ne 65.724, de 25 de maio de
2021 (art.19):



"Il - um Secretario, indicado por seu Presidente, dentre os servidores da
Secretaria de Turismo e Viagens, que sera responsavel pelos servicos de apoio admi-
nistrativo ao Conselho." (NR)

Artigo 43 - Ao Presidente do Conselho Estadual de Turismo compete:
| - dirigir os trabalhos do Conselho;

Il - convocar e presidir as reuniées do Conselho;

Il - representar o Conselho em suas relagées com terceiros;

IV - dar posse aos membros titulares e suplentes.

Artigo 44 - Perdera a representacdo no Conselho Estadual de Turismo o
membro titular que faltar a 3 (trés) reuniées consecutivas ou a 6 (seis) alternadas du-
rante o ano.

Paragrafo dnico - O disposto neste artigo aplica-se também aos mem-
bros suplentes que, nos impedimentos de seus respectivos titulares, deixarem de
comparecer as reunides do Conselho.

SECAO I
Do Conselho do Turismo Regional Paulista

Artigo 45 - O Conselho do Turismo Regional Paulista, instituido pelo ar-
tigo 12 do Decreto n2 50.600, de 27 de margo de 2006, tem as seguintes atribuigées:

| - propor objetivos, metas e prioridades de interesse regional, compati-
veis com os objetivos do Estado e dos Municipios abrangidos;

Il - analisar, selecionar, coordenar, organizar e propor planos, progra-
mas e projetos de cunho turistico;

, . I lista:
(*) Nova redag¢do dada pelo Decreto ne 65.724, de 25 de maio de
2021 (art.19):

"lll - assessorar 0 Secretario de Turismo e Viagens nos assuntos relaci-
onados ao turismo regional paulista;” (NR)

IV - orientar e promover:

a) a integracdo de érgios e entidades, publicos e privados, e da socie-
dade civil organizada, com vista ao desenvolvimento integrado e sustentavel do turis-
mo regional;

b) o planejamento do turismo regional para o desenvolvimento socioe-
conémico, a geragao de empregos e renda e a melhoria da qualidade de vida;

c) a cooperagdo dos diferentes niveis de governo, visando ao maximo
aproveitamento dos recursos publicos destinados ao desenvolvimento turistico regio-
nal;

V - apresentar propostas relativas ao turismo regional, para compor o
Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual;

VI - proceder e estimular estudos pertinentes ao desenvolvimento turis-
tico de interesse regional,



VII - encaminhar, ao Conselho Estadual de Turismo, sugestdes para
melhoria do desempenho do turismo regional;

VIII - contribuir, quando for o caso, para a captagdo de investimentos pa-
ra o melhor desempenho da atividade turistica regional;

IX - colaborar para a formacgdo e capacitacdo dos profissionais do setor
turistico, visando a qualidade e produtividade;

X - incentivar o intercambio com entidades locais, regionais, nacionais e
internacionais, para promover a realizacdo e a captagdo de eventos no sentido de mi-
nimizar os efeitos da sazonalidade;

XI - desenvolver agdes de conscientizagdo a respeito das potencialida-
des do turismo para o desenvolvimento socioeconémico, a geragdo de emprego e ren-
da e a melhoria da qualidade de vida;

XIl - fomentar a criagdo de novos Conselhos Municipais de Turismo e
prestigiar os ja existentes;

XIII - manifestar-se sobre matérias de influéncia turistica regional;

XIV - incentivar a criagdo de entidades sem fins lucrativos que tenham
por objeto destinar recursos a implantacdo de planos, programas e projetos de cunho
turistico regional;

XV - elaborar seu Regimento Interno e alteragées que se fizerem neces-

séarias.

(*) Nova redagdo dada pelo Decreto ne 65.724, de 25 de maio de
2021 (art.19):

Artigo 46 - O Conselho do Turismo Regional Paulista é composto de
membros indicados pelos Conselhos Municipais de Turismo de acordo com normas e
procedimentos a serem editados mediante resolugdo do Secretario de Turismo e Via-
gens.

(*) Nova redagdo dada pelo Decreto n2 65.724, de 25 de maio de
2021 (art.19):

§ 12 - As indicacdes feitas pelos Conselhos Municipais de Turismo,
guando ratificadas pelo Secretéario de Turismo e Viagens, serdo encaminhadas ao Go-
vernador do Estado para designacdo dos membros do Conselho do Turismo Regional
Paulista.



§ 29 - Dentre os membros do Conselho do Turismo Regional Paulista, o
Governador do Estado designara seu Presidente e Vice-Presidente, com base em in-
dicacdo apresentada pelo Secretario de Turismo e Viagens.” (NR)

§ 32 - Os membros do Conselho do Turismo Regional Paulista serdo de-
signados com mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugao.

§ 49 - As fungdes de membro do Conselho do Turismo Regional Paulista
n3o serao remuneradas, porém consideradas de servigo publico relevante.

§ 52 - O Conselho do Turismo Regional Paulista podera convidar para
participar de suas reunides, sem direito de voto:

1. representantes de 6rgaos e entidades publicos, de entidades privadas
ou do terceiro setor, cuja participagdo seja considerada importante diante da pauta da
reuniao;

2. pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional,
possam contribuir para a discussao das matérias em exame.

(*) Nova redagdo dada pelo Decreto ne 65.724, de 25 de maio de
2021 (art.19):

"Artigo 47 - Para elaboracdo de estudos especificos, com prazo deter-
minado, o Conselho do Turismo Regional Paulista podera contar com Grupos de Tra-
balho instituidos mediante resolugdo do Secretario de Turismo e Viagens." (NR)

Paragrafo unico - Os Grupos de Trabalho de que trata este artigo serdo
integrados por membros do Conselho do Turismo Regional Paulista.

Artigo 48 - Ao Presidente do Conselho do Turismo Regional Paulista
compete:

| - representar o Conselho junto a autoridades, érgaos e entidades;
Il - dirigir as atividades do Conselho;
Il - convocar e presidir as reuniées do Conselho;

IV - votar como membro do Conselho e, quando for o caso, exercer o
voto de desempate;

V - propor a institui¢do, junto ao Conselho, de Grupos de Trabalho nos
termos do artigo 47 deste decreto;

VI - dirigir-se a autoridades, érgaos e entidades para obter elementos
necessarios ao efetivo desempenho das atribuigées do Conselho.

Artigo 49 - Ao Vice-Presidente do Conselho do Turismo Regional Paulis-
ta compete substituir o Presidente em seus impedimentos legais e temporarios, bem
como ocasionais.

SEGAO llI

Do Grupo Setorial de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - GSTIC



Artigo 50 - O Grupo Setorial de Tecnologia da Informagdo e Comunica-
¢d0 - GSTIC é regido pelo Decreto n2 47.836, de 27 de maio de 2003.

SECAO IV
Do Grupo Setorial de Planejamento, Orgamento e Finangas Publicas

Artigo 51 - O Grupo Setorial de Planejamento, Orgamento e Finangas
Publicas é regido pelo Decreto n2 56.149, de 31 de agosto de 2010.

Artigo 52 - Ao responsavel pela coordenagdo do Grupo Setorial de Pla-
nejamento, Orcamento e Finangas Publicas compete:

| - gerir os trabalhos do Grupo, bem como convocar e dirigir suas ses-
soes;

Il - proferir, além do seu, o voto de desempate, quando for o caso;
Il - submeter as decisdes do Grupo a apreciagdo superior;

IV - apresentar periodicamente as autoridades superiores relatérios so-
bre a execuc¢do orcamentaria da Secretaria.

CAPITULO IX
Das Unidades de Protecio e Defesa do Usuario do Servico Publico

Artigo 53 - A Ouvidoria, observadas as disposi¢oes deste decreto e as
do Decreto n2 50.656, de 30 de margo de 2006, alterado pelo Decreto ne 51.561, de 12
de fevereiro de 2007, é regida:

| - pela Lei n2 10.294, de 20 de abril de 1999, alterada pela Lei ne
12.806, de 12 de fevereiro de 2008; e

Il - pelo Decreto n2 44.074, de 12 de julho de 1999.
§ 12 - O Ouvidor sera designado pelo Secretario.
§ 29 - A Ouvidoria mantera sigilo da fonte, sempre que esta solicitar.

Artigo 54 - A Comiss3o de Etica é regida pela Lei n2 10.294, de 20 de
abril de 1999, e pelo Decreto n2 45.040, de 4 de julho de 2000, alterado pelos Decre-
tos n? 46.101, de 14 de setembro de 2001, e n2 52.197, de 26 de setembro de 2007,
observadas as disposi¢des deste decreto.

Paragrafo unico - Os membros da Comiss3o de Etica serdo designados
pelo Secretario.

CAPITULO X

Disposigées Finais

(*) Nova redag¢do dada pelo Decreto ne 65.724, de 25 de maio de
2021 (art.19):

"Artigo 55 - As atribuicdes e competéncias de que trata este decreto po-
derdo ser detalhadas mediante resolugdo do Secretario de Turismo e Viagens." (NR)



Artigo 56 - A Coordenadoria de Turismo sera reorganizada mediante
decreto especifico.

Paragrafo unico - Até a edicdo do decreto de que trata este artigo ficam
mantidas a estrutura e as atribuigdes da Coordenadoria.

Artigo 57 - O Departamento de Apoio ao Desenvolvimento das Estan-
cias, criado pela Lei n2 6.470, de 15 de junho de 1989, é organizado e regulamentado
pelo Decreto n? 30.624, de 26 de outubro de 1989, observadas as disposi¢ées deste
decreto.

Artigo 58 - Ficam mantidas as fungdes de servigo publico classificadas
para efeito de atribuigdo do "pro labore" previsto no artigo 28 da Lei n2 10.168, de 10
de julho de 1968, com destinagdo para unidades que permanecem nha estrutura organi-
zacional definida por este decreto.

Artigo 59 - As Secretarias de Planejamento e Desenvolvimento Regional
e da Fazenda providenciardo, em seus respectivos ambitos de atuagdo, 0os atos neces-
sarios ao cumprimento deste decreto.

Artigo 60 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, fican-
do revogadas as disposi¢ées em contrario, em especial:

| - o Decreto n2 51.461, de 12 de janeiro de 2007;
Il - o Decreto n2 51.535, de 31 de janeiro de 2007;

lll - os artigos 32 e 42 do Decreto Declaratério ne 1, de 30 de maio de
2007.

Palacio dos Bandeirantes, 12 de janeiro de 2011.
GERALDO ALCKMIN



