DECRETO N¢ 67.682, DE 3 DE MAIO DE 2023

Aprova o Plano Anticorrupgdo do Estado de Sio
Paulo e d4 providéncias correlatas.

TARCISIO DE FREITAS, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO,
no uso de suas atribuigdes legais,

Decreta:

Artigo 12 - Fica aprovado o Plano Anticorrupgdo do Estado de Sdo Paulo,
na forma constante do Anexo deste decreto, aplicavel a Administracdo Publica direta e
autarquica.

Paragrafo unico — O Plano de que trata o “caput” deste artigo consubs-
tancia-se em agées e medidas especificas, de natureza normativa e ndo normativa, a
serem implementadas pelos érgados e entidades, no ambito de suas respectivas atribui-
coes.

Artigo 22 - S50 objetivos do Plano Anticorrupgao:

| - estabelecer e sistematizar medidas concretas de prevengdo e combate
a corrupgdo, a fraude e aos desvios éticos;

Il — implementar e aprimorar processos de auditoria e controle interno;

[l — propiciar articulagao institucional e atuacéo coordenada entre 6érgéos
e entidades;

IV — orientar o aperfeicoamento de fluxos e de projetos, para prevenir a
materializacdo de conflitos de interesses;

V — conferir transparéncia na implementagio de politicas publicas, para
possibilitar divulgacdo de informagdes e controle social.

Artigo 32 - Fica o Controlador Geral do Estado autorizado a promover
alteragées no plano de que trata 0 Anexo deste decreto, para fins de acréscimo, supres-
sdo, adequagdo ou substituicio de temas, de agdes, de medidas e de cronogramas de
implementagao.

Paragrafo unico — As alteragdes de que trata o “caput” deste artigo deve-
rdo ser submetidas a aprovagdo do Comité de Combate a Corrupgdo de que trata o De-
creto n2 67.681, de 3 de maio de 2023.

Artigo 42 - O Controlador Geral do Estado podera editar normas comple-
mentares necessarias ao cumprimento deste decreto.

Artigo 52 — O representante da Fazenda do Estado adotara as providén-
cias necessarias a aplicacdo, no que couber, do disposto neste decreto, no dambito das
fundacdes e empresas controladas pelo Estado.

Artigo 62 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagado.
Palacio dos Bandeirantes, 3 de maio de 2023.
TARCISIO DE FREITAS

ANEXO

a que se refere o artigo do



Decreto 67.682, de 3 de maio de 2023
TEMAS DO PLANO

TEMA

DESCRIGAO

Articulagdo Interinstitucional

Promover o relacionamento entre os érg3os e entidades da Administragdo Publica, mediante &
formagdo e o aprimoramento de fluxos para atuagdo coordenada e troca de informagées rele-
antes.

Controle Interno

|Aperfeigoar e desenvolver atividades de auditoria interna governamental, projetadas para ava-
liar e melhorar a eficicia dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de con-
troles internos das organizagées publicas do Estado.

Cooperagdo e Articulagdo Inter-
nacional

Estabelecer relagdes internacionais de cooperagdo entre paises e seus respectivos organismos
e funcionarios publicos encarregados de prevenir, detectar e responsabilizar atos de corrup-
cdo.

Gestao e Governanga

lAvaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a condugdo de politicas publicas e a pres-
tagdo de servigos de interesse da sociedade, mediante mecanismos de lideranga, estratégia

Integridade

Incentivar e regular a adogdo por pessoas juridicas publicas e privadas de conjunto de meca-
nismos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia, e a aplicagdo efetiva de cédigos de|
ética, bem como de politicas e diretrizes com objetivo de detectar e sanar irregularidade

Investigagdo

lApurar a ocorréncia de ilicitos, mediante busca de informagées e evidéncias, como medida de
carater preparatério para fundamentar a aplicagdo de punigdes e indenizagdes em processo
ladministrativo

Ouvidoria

Disponibilizar canais para receber e examinar denuncias, reclamagées, elogios, sugestses,
solicitagdes e pedidos de informagdo relacionados ao desempenho das atividades e servigos
publicos.

Pesquisa, Conhecimento e Ino-
vagao

Estimular e apoiar a implementag3o de projetos e promover, coordenar e fomentar a realizagdo|
de estudos e pesquisas, com vistas a produgéo e a disseminagdo do conhecimento sobre anti-
corrupggo.

Prevengdo ao Conflito de Inte-
resse

Evitar situagées de confronto entre interesses publicos e privados, que possam compromete
o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da fungdo publica

Responsabilizagdo de Pessoas
Fisicas e Juridicas

Sancionar pessoas fisicas ou juridicas envolvidas em atos ilicitos de corrupgso lato sensu, nos
ambitos penal, administrativo ou civil, de forma efetiva, proporcional e dissuasiva, ainda que
de maneira negociada

Transparéncia e Controle So-
cial

Dar acesso aos dados que n3o sejam restritos, permitindo aos cidaddos acompanhar a imple-
mentagdo das politicas publicas e fiscalizar a aplicagdo dos recursos estatais.

ACOES DO PLANO

Agao Tema

Previsido de implemen-

Tipo de Agdo Descrigdo tagido

Paulo

IArticulagdo Interinstitucional - De-
icreto de Criagdo do Comité de Com-
bate a Corrupgdo do Estado de S&o

Elaborar proposta de normativo que
cria 0 Comité de Combate a Corrup-
¢30 com a atribuicdo de assessorar 0
Governador do Estado na elabora-
¢30, na implementagio e na avalia-
¢do de politicas de prevengdo e com-
bate a corrupgdo
Caberd ao CCC propor diretrizes
para consecugao das politicas publi-
cas de prevengdo e combate a cor-
rupgio e, para a priorizagdo de pro-
gramas e projetos relacionados ao
tema.

Até 05/05/2023

Normativa

IArticulagdo Interinstitucional -Publi-
cacdo do Plano Anticorrupgdo do Es-
tado de Sio Paulo (PAC-SP)

Elaborar proposta de normativo so-
bre o Plano de Ag¢des Anticorrupgao,
cujo objetivo é estruturar e executar
medidas concretas para aprimorar
0S mecanismos de prevengdo e com-
bate a corrupgio, a fraude e aos des-
vios éticos no ambito do Poder Exe-
cutivo estadual

. JAté 05/05/2023
Normativa

Até 28/07/2023

Gestdo e Governanga — Decreto de
Governanga do Estado de Sgo Paulo

Normativa

Apresentar proposta de decreto para
normatizar a politica de governanca




da administragdo publica estadual di-
reta, autarquica e fundacional.

Gestao e Governanga - Novo PLC

Apresentar proposta de Projeto de
Lei Complementar que disponha so-

Até 30/06/2023

4 da Controladoria Geral do Estado Normativa bre as competéncias da Controlado-
ria Geral do Estado
Apresentar proposta de decreto dis-
Gestao e Governanga - Novo De- pondo sobre a Estrutura Regimental Até 29/09/2023
5 creto da Controladoria-Geral do Es- N ti e 0 Quadro Demonstrativo dos Car-
tado ormativa gos e Fungdes da Controladoria-Ge-
ral do Estado
Gestdo e Governanga -
Resolugdo Conjunta Controladoria Fazer publicar Resolugdo Conjunta Até 31/07/2023
6 Geral do Estado (CGE)/Secretaria de sobre as atribui¢des das Assessorias|
Seguranga Publica (SSP) — Atribui- Normativa Policiais da Controladoria Geral do
cdes da Policia Civil e da Policia Mili- Estado
tar na CGE
Gestao e Governanga - Projeto de Apresentar proposta de PL Dispor Até 30/06/2023
7 Lei de Criagdo da Carreira de Auditor Normativa sobre cargos e carreira dos audito-
Estadual de Controle res estaduais de controle da CGE
Realizar pesquisa junto aos servido-
8 Integridade — Pesquisa interna sobre N30 Normativa | €S publicos estaduais sobre o co- Até 03/05/2026
o tema Integridade Publica nhecimento a respeito do tema Inte-
gridade Publica
Elaborar proposta de normativo dis-
Intearidade - D to de Intearidad pondo sobre Plano Estadual de Pro- Até 05/05/2023
9 dr:)%%rt;d% ge S”e(;:rlga(l)ﬂoe niegridade Normativa  [mogdo da Integridade da Administra-
. ¢do Publica e Indireta do Poder Exe-
cutivo do Estado de S3o Paulo
10 Integridade — Campanha com temas Sistematizar materiais e selecionar Até 30/08/2023
ligados a Integridade Publica N3o Normativa |temas ligados a integridade publica.
Integridade — Elaboragdo de Norma- : = s
tivo para Implementacéo das Etapas . P.“b"caf Resolucao CEGE para disci Até 02/06/2023
11 = Normativa plinar a implementagio do Plano Es-
do Plano Estadual de Promocéo de tadual de Promocio de Intearidad
Integridade adual de Promogao de Integridade.
Integridade — Criagdo das Unidades Acompanhar a implementagdo das
de Gestdo de Integridade em todos ~ . Unidades de Gestao de Integridade Até 28/07/2023
12 o~ . - N&o Normativa o x .
los 6rgaos e entidades da Administra- em todos os érgdos e entidades da
cd0 Publica estadual Administragdo Publica estadual.
Integridade - Aprovagdo de Progra- Acompanhar a elaboragdo de progra-
13 mNas de Int_egndade em to_dqs 0s Pr- N30 Normativa mNas de mtggrldade por toqlqs 0s ?r- Até 26/04/2024
g3os e entidades da Administrago gios e entidades da Administragdo
Publica estadual Publica estadual.
Integridade - Avaliagdo dos Progra- Realizar auditorias de avaliagdo em,
mas de Integridade de 70% dos 6r- ~ . no minimo, 70 %, dos programas de Até 09/12/2025
14 N - - . N&o Normativa |. ) - .
lgdos da Administragdo Publica esta- integridade dos 6rg3os e entidades
dual da Administracdo Publica estadual.
Integridade - Painel para acompa- Abc:lci:;;lrr lisaipr)] r;v&oéeggf; p:r:ﬁ:r::r?tr:)l- Até 30/06/2023
15 |nhamento da implementagdo do N3o Normativa . ~ b :
. . da implementagio do Plano Anticor-
Plano Anticorrupgdo =
rupgao
Integridade — Implementagao de sis- Adotar as providéncias para imple- .
- . ~ - ~ b Até 15/12/2023
16 tema de produgdo de informacdes es- N3O mentar sistema de produgéo de infor-
tratégicas para tratamento de riscos . magdes estratégicas para tratamento
~ s Normativa - ~ A
lem contratagdes publicas de riscos em contratagdes publicas
Integridade - Painel para acompa- Agﬁgr Iisaipr: r;v&céeggloa; p:r:ﬁ:rlr?gr?trg_ Até 30/06/2023
17 nhamento da implementagdo dos Pro-| ) ) N p
) N3o Normativa |da implementagdo dos Programas de
igramas de Integridade .
Integridade
Integridade - Unificagdo de critérios Apregentar proposta} t,j? nornja_mvo Até 15/12/2023
18 |minimos para ocupagdo de cargos no Normativa que dispord sobre critérios minimos
' para ocupaga 9 para ocupagio de cargos no Poder
Poder Executivo estadual ;
Executivo estadual.
Apresentar proposta de Decreto so- .
. ) ) bfe a vedaggo go nepotismo no am- Até 09/06/2023
19 (Integridade - Decreto de Nepotismo Normativa

bito da administragdo publica esta-
dual.




Integridade - Novo Cédigo de Etica

Apresentar proposta de atualizagdo
das normas que disponham sobre a

Até 29/09/2023

20 do Poder Executivo estadual Normativa conduta ética no ambito do Poder
Executivo estadual
Integridade - Novo Decreto regula- Apresentar proposta de Decreto dis- Até 15/12/2023
9 - gu'a pondo sobre a regulamentagéo da
21 |mentando a Comissdo Geral de Etica . - L
. Normativa Comissdo Geral de Etica do Estado
do Estado de Sio Paulo -
de S3o Paulo
Adotar as providéncias para concluir
Integridade - Implementar sistema - o deser_wolwme_nto € dlsponlblllzgr Até 26/07/2024
x o : Nao sistema informatizado para gerenciar
22  |de gestdo de ocorréncia de desvios . U B ;
o Normativa as ocorréncias de irregularidade na
éticos e -
conduta ética no Poder Executivo fe-
deral.
. . Realizar pesquisa com os servidores
Integridade o I_Desqtilsa s’ob_re 0s Va- Nao publicos do Estado, sobre quais va- Até 26/07/2024
23  |lores da Administragdo Publica esta- . ) .
dual Normativa lores devem orientar e balizar a cul-
tura da Administragio Publica.
Apresentar proposta de normativo
dispondo sobre a implementagio de
Programa de fomento a adog&do vo-
. luntéria de medidas de integridade
Integridade - Programa de fomento a elas empresas paulistas, por meio Até 13/12/2024
24 |Integridade Privada — selo empresa Normativa P presas pau P
integra do reconhecimento aque_zlas que se
mostram-se comprometidas em im-
plementar medidas voltadas para a
prevencdo, detecgdo e remediagdo
de atos de corrupgdo e fraude
Apresentar proposta de normativo
Integridade — Regulamentagéo da dispondo sobre a regulamentagdo da
implementacéo de programas de inte- . obrigatoriedade de implementagao Até 15/12/2023
25 . ~ Normativa . ;
gridade em contratagdes de grande de programas de integridade por be-
ulto no Estado de Sédo Paulo neficiarios de contratacdes de grande
vulto no Estado de S3o Paulo
Apresentar proposta de Decreto dis-
pondo sobre a divulgagdo de agenda
de compromissos publicos e a parti-
Prevengdo ao Conflito de Interes- cipagdo de agentes publicos em au- .
o . Até 15/12/2023
26 [58S- Decreto de Agendas e regula- diéncias; dispondo também sobre a
mentagdo do tratamento da represen- Normativa concessao de hospitalidades por
tacdo de interesses privados agente privado a agentes publicos, e
instituindo sistema eletrénico de
agendas do Poder Executivo esta-
dual
Adotar as providéncias para a reali-
. . zagdo de campanhas sobre as re- ,
Prevegg?: aﬂhCOan ';? dne Irrr:ere;— gras e a importancia da publicagio Até 31/05/2024
27  [5€S - -@mpannas Sobré Normas deé |\, Normativa | das agendas publicas, em especial
agenda e tratamento da Representa- uanto 3 divuloacio dos dados refe-
c30 de Interesses Privados a f" vuig gf o .
rentes as interagdes publicos/priva-
das.
Adotar as providéncias para o de-
senvolvimento de plataforma para
Prevencio ao Conflito de Interes- N3O impulsionar o controle social e as Até 26/07/2024
28 'mcal mentacio da plataform N rn’? i acdes de monitoramento da utiliza-
S€s - Implementacac da platatorma ormativa ¢30 do sistema de divulgagio das in-
formagdes relativas as interagdes pu-
blicos/privadas
Adotar as providéncias para imple-
Prevengdo ao Conflito de Interes- mentar sistema de divulgagéo das in- Até 27/09/2024
29 [ses - Implementagdo de sistema de [ Ndo Normativa [formagdes relativas as interagdes pu-
representagdo de interesses blicos/privadas (Representagio de
Interesses)
Prevengdo ao Conflito de Interes- Adotar as providéncias para imple-
30 Ises - Monitoramento da aplicagdo das Nao mentar atividades continuas de mo- Até 25/07/2025
regras sobre transparéncia de agen- Normativa  [nitoramento para verificar a utilizagao|
das do sistema
Prevengdo ao Conflito de Interesse . Apresentar proposta de n~ormat|vo Até 25/07/2024
31 Normativa dispondo sobre a prevengdo ao con-

- Decreto de Conflito de Interesses

flito de interesses no exercicio e




cargo ou emprego na Administragdo
Publica estadual

Preven¢do ao Conflito de Interesse
Implementagdo do Sistema estadual

Adotar as providéncias para implan-
tar sistema de prevengdo de conflito
de interesses, com a finalidade de
permitir que o agente publico possa,

Até 31/12/2024

32 e Prevencio ao Conflito de Interes- N3o Normativa | de maneira preventiva, consultar a
¢ Administracdo Publica Estadual
Ses acerca de possiveis conflitos existen-
tes entre suas atividades publicas e
privadas.
Adotar as providéncias visando a pu-
Transparéncia e Controle Social - blicagdo no Portal da Transparéncia Até 26/07/2024
33 [Publicagdo consolidada de rendncia | Ndo Normativa | do Estado de Sao Paulo de aba es-
de receitas em Transparéncia Ativa pecifica sobre valores agregados de
rendncias de receitas.
Adotar as providéncias visando a pu-
Transparéncia e Controle Social - blicagdo no Portal da Transparéncia Até 26/07/2024
34  [Disponibilizagdo das Notas Fiscais de [ Ndo Normativa | do Estado de Sido Paulo das Notas
compras em Transparéncia Ativa Fiscais Eletrénicas de compras publi-
cas.
Transparéncia e Controle Social - Adotar as p~rOVIdenC|as_ visando a im- Até 15/12/2023
U . . plementagio e aperfeicoamento da
35 Publicagido de plano de dados aber- | Ndo Normativa | . ~
ios divulgaggo do plano dos dados aber-
tos do Estado de Sio Paulo
Transparéncia e Controle Social - AdotarNas providéncias wsandoAa pu-
; e ~ blicagdo no Portal da Transparéncia ,
Disponibilizagdo de Informagdes so- . . ~ Até 25/07/2025
36 N N3o Normativa | do Estado de S3o Paulo de aba es-
bre os bens iméveis do Estado de o NP
= pecifica sobre os bens imaéveis per-
S0 Paulo
tencentes ao Estado.
Adotar as providéncias visando a pu-
Transparéncia e Controle Social - blicagdo no Portal da Transparéncia
37 Criacdo de aba exclusiva para emen- N30 Normativa do E,stado de S&o Paulo de aba es- Até 15/12/2023
das parlamentares no Portal da pecifica sobre as emendas parla-
[Transparéncia mentares, incluindo seus autores e a
execugdo dessas despesas.
Adotar as providéncias para fazer
Transparéncia e Controle Social - constar nos sites eletrénicos de to-
Disponibilizagdo da Carta de Servigo dos os érgaos/entidades da adminis- Até 30/08/2023
38  Jao Usudrio de todos os érg3os da Ad-| Ndo Normativa | tragdo publica estadual a Carta de
ministracdo Publica estadual em Servi¢o ao Usuario do Servico Pu-
ITransparéncia Ativa blico prevista no Art. 7¢ da Lei
13.460/2017.
Adotar providéncias visando o apri-
P . moramento das informagdes relati-
Transparéncia e Controle Social — vas a obras piblicas em andamento
IAprimoramento das informagées rela- | . . pu N Até 30/12/2024
39 . P N&o Normativa | no Portal de Transparéncia do Es-
tivas a obras publicas no Portal de . ;
R tado, visando um incremento da qua-|
[Transparéncia do Estado ) B ~ -
lidade da informag&o e da participa-
¢d0 social.
Transparéncia e Controle Social - Adotar providéncias visando o aper-
- ) ~ feicoamento da divulgagdo das infor- Até 26/07/2024
Melhoria das informagées de remune-| . . . -
40 . R N3o Normativa | magdes sobre remuneragéo de pes-
racio de pessoal ativo, inativo e pen- A -
S u soal ativo, inativo e pensionista do
sionista do Estado de S3o Paulo .
Estado de S3o Paulo
Adotar providéncias visando disponi-
bilizar no Portal da Transparéncia do
Transparéncia e Controle Social - Estado de Sdo Paulo ferramenta es- ,
; . - ) o - S Até 06/12/2024
41  |Aprimoramento da Transparéncia das| Ndo Normativa | pecifica que permita de maneira di-
IAcdes Orgamentarias reta vincular as compras publicas
efetuadas com as agdes orcamenta-
rias previstas na LOA.
ITransparéncia e Controle Social - . Apresentar proposta Qe normativo 31/07/2023
42 Conselho de Transparéncia Normativa dispondo sobre o funcionamento do
pare Conselho de Transparéncia Publica
Apresentar proposta de normativo
Ouvidoria - Decreto de Criagdo do n?;sspgr;zcr)esrr(:%rt?sae?v(g;?snZifai gﬂci- Até 31/07/2023
43  |Sistema de Ouvidorias do Poder Exe-| Normativa P

cutivo estadual

dorias publicas estaduais e insti-
tuindo Sistema de Ouvidorias do Po-
der Executivo estadual




44

Ouvidoria - Implementaggo de plata-
forma integrada de acesso a informa-
c30 e ouvidoria

Nio Normativa

Adotar as providéncias visando a
adogdo da plataforma integrada de
acesso a informagcio e de ouvidoria
em todos os 6rgaos da Administra-

cd0 Direta, Autarquica e Fundacional

Até 15/12/2023

45

Ouvidoria - Estruturacdo de ouvido-
rias em 100% das Secretarias do Es-
tado

N&o Normativa

Prestar o apoio técnico necessario
para a estruturagdo de Ouvidorias
em todas as Secretarias do Estado
de S&o Paulo

Até 15/12/2023

46

Ouvidoria - Criagdo de Solugdo de 1A
para analise prévia de dendncias

N&o Normativa

Adotar as providéncias visando o de-
senvolvimento e disponibilizagio de
tecnologia para analise automatizadaj
e qualificagdo de dendncias, com uso
de inteligéncia artificial, fornecendo
subsidios para a priorizagdo das de-
nuncias recebidas.

Até 06/12/2024

47

Ouvidoria - Interacdo do canal de de-
nancias do Estado de S&o Paulo com
los demais ¢rgaos de defesa do Es-
tado

Nio Normativa

Adotar as providéncias visando o de-
senvolvimento e disponibilizagio de
ferramenta de interagdo entre a pla-
taforma de recebimento de denun-

cias do Estado de S&o Paulo com os
demais 6rg3os de defesa do Estado

Até 30/06/2026

48

Ouvidoria - Inser¢do do Modelo de
Maturidade em Ouvidoria Publica

N&o Normativa

Adotar as providéncias visando a

aplicagdo o Modelo de Maturidade

em Ouvidoria Publica em todas as
secretarias estaduais.

Até 03/05/2024

49

Ouvidoria - Capacitagdo dos servido-
res da Ouvidoria do Estado de Sio
Paulo

N&o Normativa

Adotar as providéncias visando a ca-
pacitacdo dos servidores integrantes
das ouvidorias publicas do Estado
de S3o Paulo.

Até 03/07/2024

50

Ouvidoria - Decreto de institui¢do do
Programa de Prote¢do ao Denunci-
lante no Poder Executivo do Estado
de S3o Paulo

Normativa

Apresentar proposta de normativo
dispondo sobre a criagdo de um pro-
grama de protegdo a denunciantes.

Até 30/08/2023

51

Ouvidoria — Regulamentagéo e Im-
plementagdo do Conselho de Usua-
rios do Servico Publico

Normativa

Apresentar proposta de normativo
dispondo sobre o Conselho de Usué-|
rios de Servigos publicos (Lei n°
13.460/2017),

Até 15/12/2023

52

Pesquisa, Conhecimento e Inova-

cdo e Cooperagdo e Articulagdo In-
ternacional - Pesquisa de exposi¢io
d corrupgao

Ndo Normativa

Realizar pesquisa com Organismo
Internacional sobre percepgdo/vitimi-
zagdo de casos de corrupgdo, em
duas etapas.

12 etapa até 30/09/2023

e

22 etapa até 30/09/2026

53

Investigagdo - Decreto que trata so-
bre declaragio de bens e rendas e
lanalise de evolugdo patrimonial

Normativa

Apresentar proposta de normativo
dispondo sobre a entrega e a anélise
das declaragées de bens e de situa-
¢bes e sobre a evolugio patrimonial

de agentes publicos da administra-

¢30 publica estadual

Até 15/12/2023

54

Investigagao -Implementagdo de sis-
tema de coleta e andlise de declara-
cd0 de bens e renda

N&o Normativa

Adotar as providéncias visando a im-
plementagio de sistema de coleta e
andlise de declaragio de bens e
renda de agentes publicos da admi-
nistragdo publica estadual

Até 26/07/2024

55

Investigagdo - Capacitagdo dos servi-
dores da CGE em Andlise Patrimo-
nial

Nao
Normativa

Adotar as providéncias visando a ca-
pacitagdo dos servidores da CGE
gue atuam na area de Sindicancia

Patrimonial, em Analise Patrimonial.

Até 15/12/2023

56

Investigagao - Capacitacdo dos servi-
dores das éreas de agbes especiais
lem técnicas de investigagdo

Nio Normativa

Adotar as providéncias visando a ca-

pacitagdo dos servidores da CGE

gue atuam nas areas de investiga-
¢ao.

Até 15/12/2023

57

Investigagao - Pés-graduagdo em
icombate a corrupgao e Integridade
Publica

N&o
Normativa

Adotar as providéncias visando a ca-
pacitagdo dos servidores da CGE,
em nivel de pés-graduagdo Latu
sensu, em integridade e combate a

Ccorrupgao.

Até 30/06/2024




Controle Interno - Capacitagdo dos
iservidores da area de Auditoria em

Adotar as providéncias visando a ca-
pacitagdo dos servidores da CGE da

Até 05/05/2023

58 - ) o N3o Normativa | area de Auditoria em matriz de pla-
matriz de planejamento e auditoria neiamento e auditoria baseada em
baseada em riscos ) :
riscos
Apresentar proposta de normativo
Controle Interno — Politica de Ges- d'rsaﬁgggfeslggfnijgimitv'i?ﬁli d: Até 31/07/2023
59 [td0 de Riscos do Estado de Sio Normativa ‘p ~ - g a
a gestdo de riscos e aos controles in-|
Paulo A o :
ternos no ambito de 6rg&os e entida-
des do Poder Executivo estadual.
Apresentar proposta de normativo
dispondo sobre os fundamentos, a
Controle Interno - Manual sobre a estrutura e a metodologia de gestio
. . . de riscos da Controladoria Geral do Até 31/07/2023
60 |Metodologia de Gestdo de Riscos do . -~ -
Poder E " tadual Normativa Estado com o objetivo de orientar as
oder Execulivo estadua unidades a implementa-la em confor-
midade com a sua Politica de Gestio
de Riscos
Apresentar proposta de normativo
Controle Interno dispondo sobre a fiscalizagdo das Até 31/03/2025
61 |Criagdo do Programa de Fiscalizaggo Normativa politicas publicas estaduais no am-
[de Municipios bito dos municipios do Estado de
S&o Paulo
Controle Interno — Implementacao Aldeortwaern?zrpfre?’\rlﬁsgf\ltzs \gf:r;(rjglilg Até 31/07/2024
62 |de ferramenta para analise preventival Ndo Normativa preventiva de licita ”esp contratos e
de licitagdes, contratos e editais. p "acoes,
editais.
Controle Inter_no i Adotar as prowdenmas V|siand0 im- Até 15/12/2023
63 Implementar sistema de gestio da N30 Normativa plementar sistema de gestdo da Ati-
IAtividade de Auditoria Interna Gover- vidade de Auditoria Interna Governa-
namental mental
Responsabilizaggo de Pessoas Fi- Apresentar proposta de normativo
64 ::)%?Z E i;:édr:;adsé g?:;?r?é dDgtl:jrgfo Normativa dispondo sobre o sistema de correi- Até 29/09/2023
. s ¢d0 do Poder Executivo estadual
der executivo estadual
Responsabilizagdo de Pessoas Fi- e . )
- - ~ Adotar as providéncias visando im-
sicas e Juridicas - Implementacao lementar sistema que organize as
de sistema que organize as informa- Nio i‘r)n‘orma des dos rc?cedim?antos ad-
65 [¢Bes dos procedimentos administrati- . rormac proced Até 29/09/2023
L Normativa ministrativos correcionais e gere pe-
0S correcionais e gere pegas neces- - =
- b ) ¢as necessarias para condugdo dos
sarias para condugdo dos procedi- ; A
R procedimentos disciplinares.
mentos disciplinares
R.esponsetblnllzagao de Pefsoas Fi- Apresentar proposta de norme}tlvo Até 31/07/2023
sica e Juridicas - Resolugio . dispondo sobre a implementagio do
66 - - Normativa - .
para Implementagdo do julgamento julgamento antecipado do processo
antecipado do PAR administrativo de responsabilizagdo
Responsabilizagdo de Pessoas Fi- Realizar estudo que evidencie a ne-
Isica e Juridicas - Realizagdo de es- N3O cessidade de eventual implementa- Até 31/10/2023
67  [tudos para implementag&o de Corre- Normativa ¢do de Corregedorias em 6rgsos e
gedorias em 6rgdos e entidades da entidades da administragdo publica
administragdo publica estadual estadual.
R_esponsalbl_llzagao de Pess~0as Fi- Propor a implantagéo de Corregedo- Até 31/07/2024
sica e Juridicas - Implantagdo de . ) . o - .
68 : P - N&o Normativa |rias em érgios e entidades da admi-
Corregedorias em 6rgéo e entidades . I
" S nistragdo publica estadual.
[da administragdo publica estadual
Responsabilizagdo de Pessoas Fi- Apresentar proposta d~e normativo
. Lo ~ dispondo sobre a atuagdo da Contro- .
Isica e Juridicas - Resolug¢do Con- . . Até 15/05/2023
69 | nta PGE/CGE Acordos de Lenian- Normativa  |ladoria Geral do Estado e da Procu-
; radoria Geral do Estado em Acordos
c1a de Leniéncia
Responsabilizagdo de Pessoas Fi- Adotar as providéncias visando a ca-
sica e Juridicas - Capacitacdo dos . . pacitagdo dos servidores que atuario| Até 15/12/2023
70 ) N&o Normativa . L
servidores que atuam em Acordos de em Acordos de Leniéncia em técni-
Leniéncia em Negociagdo cas de negociagdo.
R . Adotar as providéncias visando a ca- Até 30/08/2023
Responsabilizagdo de Pessoas Fi- . . o .
71 N3o Normativa | pacitagdo dos servidores que atuam

sica e Juridicas - Capacitagdo dos

na Responsabilizagdo de Pessoas




servidores que atuam na area correci-
onal em PAR

Juridicas no ambito da Lei Anticor-
rupgao.

72

Responsabilizagdo de Pessoas Fi-
sica e Juridicas - Capacitagdo dos
servidores que atuam na area correci-|
lonal em juizo de admissibilidade

N&o Normativa

Adotar as providéncias visando a ca-
pacitacdo dos servidores da area cor-
recional da CGE no tema “juizo de
admissibilidade”.

Até 15/05/2023

73

Responsabilizagdo de Pessoas Fi-
Isica e Juridicas - Editar normativo
isobre Juizo de Admissibilidade

Normativa

Apresentar proposta de normativo
dispondo sobre a regulamentagdo do
juizo de admissibilidade no ambito
do Sistema de Correigido do Poder
Executivo estadual.

Até 31/07/2023

74

Responsabilizagdo de Pessoas Fi-
sica e Juridicas - Editar normativo
regulamentando a Apuragdo Prelimi-
nar

Normativa

Apresentar proposta de normativo
dispondo sobre a Apuragdo Prelimi-
nar no ambito do Sistema de Correi-

¢do do Poder Executivo estadual.

Até 31/09/2023

75

Responsabilizagdo de Pessoas Fi-
sica e Juridicas - Implementar
Grupo de Trabalho visando aprimorar
l0S normativos vigentes sobre Proce-
dimentos Disciplinares

Normativa

Apresentar proposta de normativo
dispondo sobre a implementagio de
grupo de trabalho com o objetivo de
aprimorar 0os normativos vigentes so-|

bre procedimentos disciplinares e
sobre a estrutura correcional do Es-

tado.

Até 30/08/2023

76

Responsabilizagdo de Pessoas Fi-
sica e Juridicas - Alterar os normati-
\vos infralegais e encaminhar propos-
tas de normas legais visando aprimo-
rar 0s normativos vigentes sobre Pro-
cedimentos Disciplinares

Normativa

Apresentar proposta de normativo
dispondo sobre a alteragido dos nor-
mativos infralegais vigentes, bem
como sobre o encaminhamento de
projetos de alteragdo legal das nor-
mas que tratam de procedimentos
disciplinares no ambito do Estado de
Sao Paulo.

Até 31/09/2023

7

Responsabilizagdo de Pessoas Fi-
sica e Juridicas - Implementar grupo
de trabalho para tratar do aprimora-
mento dos normativos que tratam dos
meios alternativos de san¢ido

Normativa

Apresentar proposta de normativo
dispondo sobre a implementagio de
grupo de trabalho com objetivo de
aprimorar 0os normativos vigentes so-|
bre os meios alternativos de sancgo.

Até 30/08/2023

78

Responsabilizagdo de Pessoas Fi-
sica e Juridicas - Aprimorar os nor-
mativos que tratam dos meios alter-
hativos de sangio

Normativa

Apresentar proposta de normativo
dispondo sobre a alteragdo dos nor-
mativos vigentes sobre os meios al-

ternativos de sancdo.

Até 31/09/2023

79

Responsabilizagdo de Pessoas Fi-
sica e Juridicas - Revisar Decreto
67.301 (Regulamentagédo do Pro-
cesso Administrativo de Responsabi-
lizagdo - PAR)

Normativa

Apresentar proposta de normativo
dispondo sobre a regulamentagdo da
Lei Anticorrupgdo no que tange ao
Processo Administrativo de Respon-
sabilizacgo.

Até 30/08/2023

80

Responsabilizagdo de Pessoas Fi-
sica e Juridicas - Decreto de obriga-
toriedade de Lancamento das san-
coes aplicadas em empresas no
CEIS/CNEP

Normativa

Apresentar proposta de normativo
dispondo sobre a adogdo do
CEIS/CNEP, mantido pela CGU,
como sistema de publicidade das
sangdes previstas na Lei de Licita-
¢bes e na Lei Anticorrupgdo no am-
bito do Estado.

Até 30/06/2023

81

Responsabilizagdo de Pessoas Fi-
sica e Juridicas - Decreto de regula-
mentagio do Art. 163 da Nova Lei
de Licitagdes — Lei 14133/2021

Normativa

Apresentar proposta de normativo
dispondo sobre a regulamentagao
dos requisitos do instituto de reabili-
tagdo de empresas previsto no Art.
163 da Lei 14.133/2021.

Até 30/08/2023

82

Responsabilizagdo de Pessoas Fi-
Isica e Juridicas - Cria¢do do Cadas-
tro Estadual de Penalidades Funcio-
nais do Servidor Publico do Estado
de S3o Paulo

Normativo

Apresentar proposta de normativo
dispondo sobre a Criagdo do Cadas-
tro Estadual de Penalidades Funcio-

nais do Servidor Publico do Estado

de Sio Paulo

Até 31/07/2023

83

Responsabilizagdo de Pessoas Fi-
Isica e Juridicas - Sistema Integrado
de Penalidades Funcionais do Servi-

dor Publico do Estado de S&o Paulo

N&o Normativo

Adotar as providéncias visando im-
plementar o Sistema Integrado de
Penalidades Funcionais do Servidor

Publico do Estado de Sdo Paulo

Até 15/12/2023




